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PROGRAMA DE ACTIVIDADES

II-Cetreria §
ITI-Actividades
Naturaleza y Talleres

V-Excursiones y visitas
culturales

Vi MATRICULACION DE. ACAMPADOS
~\ » P -Destinatarios

- Reserva de pldza
= .. -Preguntas frecuentes

NoTa EI pr‘esem‘e pr'ogr'ama de Actividades puede encon‘rmr‘se actualizado en www. adaja.es y www.avium.es




Las huellas de ADAJA

ADAJA, es un veterano programa de Campamentos
de Verano para acercar la Naturaleza a nifios y a
jovenes. Comenzd su andadura en 1992 en Valladolid
donde realizamos dos campamentos. Después, entre
1994 y 2013 hemos desarrollado 42 Campamentos en
el Castillo de Castilnovo, Segovia.

En 2014 cambiamos de lugar, ya que la propiedad puso en venta el Castillo de
Castilnovo. Supuso un gran refo, que nos desinstalé de la comodidad de un
programa muy maduro y triunfador. Escogimos el Robledal del Monte Edilla, en
Espinosa de los Monteros, Burgos, para continuar.

En 2017, constatamos que el cambio ha resultado un éxito. Repetimos
emplazamiento por cuarta vez sabiendo que acertamos. Seguimos contando con
monitores ya legendarios, como Lolo, con 16 afios en ADAJA, Bdrbara 12 afios,
David 13 y menos veteranos pero con igual enfusiasmo como Lucia, Adolfo, Lu..
Sin duda el Equipo ADAJA es la base del éxito del Campamento. Cuidamos
nuestros valores y vocacion. Seguimos disfrutando poniendo al servicio nuestra
experiencia para descubrir a los mds jovenes lo que conocemos de la Naturaleza.

Miles de nifios han pasado por el campamento y muchos de ellos han vuelto para
infegrarse en el equipo ADAJA como monitores y asi queremos seguir.



El mayor tesoro que tenemos en ADAJA es nuestro

equipo humano.

Javier Ceballos se mantiene como director desde 1992. Su
vocacion docente y experiencia le han llevado a formar a
decenas de Jdvenes para obtener su titulacién de "Monitor
de Tiempo Libre”
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Todos los "Monitores ADAJA" tienen vocacién para trabajar con nifios y
jovenes. Cuentan con formacion, experiencia en campamentos y trayectoria
profesional. También entusiasmo, liderazgo, ética y valores en todo lo que
hacen.

Participan en el disefio y ejecucién del programa de actividades. Su trato
cercano facilita que los nifios puedan contar con ellos en todo momento. Por
cada ocho nifios hay un monitor responsable.
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